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Reconnaitre le sujet pour choisir le bon plan

Le plan de votre devoir est entierement dicté par la formulation du sujet et sa consigne. Voici les deux premiers
types, parmi les plus fréquents.

Le Type 1 : Le sujet dialectique classique

Comment le reconnaitre ? Il contient une seule idée (une affirmation) et la consigne vous demande
explicitement votre avis, ce qui vous pousse au débat.

e Consignes typiques : "Qu'en pensez-vous ?", "Partagez-vous cette opinion ?", "Appréciez cette réflexion."
e Plan exigé : Plan ternaire dialectique (These / Antithese / Synthése).

Sujet (Type 1) : "La corruption tire nécessairement sa source dans les inégalités sociales." Qu'en pensez-vous ?
-> On discutera cette affirmation (Thése : Oui, inégalités causent la corruption / Antithése : Non, cupidité ou
mauvaise gouvernance jouent aussi / Synthese : Comment éradiquer le mal).

Le Type 2 : Le sujet d'inventaire

Comment le reconnaitre ? La consigne ne vous demande pas de débattre ou de critiquer, mais plutot de
prouver, de justifier ou d'illustrer une affirmation incontestée.

e Consignes typiques : "Justifiez...", "A I'aide d'exemples...

, "Montrez que..."
e Plan exigé : Le plan inventaire (thématique). Il s'agit de compiler des arguments dans le méme sens,
organisés logiquement en 2 ou 3 parties.

Sujet (Type 2) : "Le retour aux sources africaines offre de nombreux avantages." Justifiez par des exemples.
-> Partie 1 : Les avantages identitaires / Partie 2 : Les avantages moraux et sociaux. Pas d'antithese ici !

Retenez les notions clés de cette lecon et appliquez-les avec méthode : les 5 types de sujets et leurs plans
(partie 1).

CapConcours — Préparation aux concours de la fonction publique de Cote d'lvoire.
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