
CapConcours

1 / 1

Ca
pC

on
co
ur
s

CapConcours

Les 5 types de sujets et leurs plans (Partie 2)
Sommaire
1. Le Type 3 : Le sujet à plusieurs idées (Commentaire / Discussion)
2. Le Type 4 : L'étude de notion
3. Mise en pratique

Le Type 3 : Le sujet à plusieurs idées (Commentaire / Discussion)

Ce type est une évolution du Type 1. Il est plus dense car la citation à étudier contient plusieurs propositions
(généralement 2 ou 3 idées distinctes).

Il existe deux sous-catégories selon la consigne :

Avec discussion (Ex: "Commentez et discutez") : Vous utilisez un plan dialectique. Partie 1 : Commentaire
de la 1ère idée. Partie 2 : Commentaire de la 2ème idée. Partie 3 : Discussion / Synthèse (où l'on nuance
l'ensemble).
Sans discussion (Ex: "Commentez" seul) : Le plan devient un inventaire pur. Chaque partie de votre devoir
explique l'une des idées de la citation.

Exemple : "Il faut être adapté à sa profession pour être efficace et heureux." Commentez et discutez.
-> 1: Adapté pour être efficace. 2: Adapté pour être heureux. 3: Discussion (L'adaptation suffit-elle toujours ?).

Le Type 4 : L'étude de notion

Comment le reconnaître ? Le sujet est extrêmement court. Il se limite souvent à un mot, un groupe nominal ou
une expression sans consigne explicite (ex: "La paix", "La démocratie ivoirienne").

Plan exigé : Un plan spécifique en deux volets qui allie objectivité et subjectivité :

1. Analyse objective (1ère partie) : Définition concrète, manifestations, signes visibles, causes et
conséquences (ex: Qu'est-ce que la paix matériellement ?).

2. Commentaire subjectif (2ème partie) : La dimension idéologique, philosophique, ou morale de la notion
(ex: La valeur de la paix dans les religions ou l'éthique).
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À retenir

Retenez les notions clés de cette leçon et appliquez-les avec méthode : les 5 types de sujets et leurs plans
(partie 2).
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